
 

 

  

Nombre del solicitante    Fecha de recibo (Desarrollo 
de Empleados)  Cédula    

Cargo    

  

Dependencia    

Jefe Inmediato    

Nombre del programa 
solicitado  

  

Fecha inicio del programa    

Si el programa solicitado es 
un posgrado, indique la 
fecha probable de grado 

  

  

TTiippoo  ddee  CCaappaacciittaacciióónn  

Entrenamiento para gestión de cargo: Temas que son  inherentes al cargo  y  necesarios 

para el mejor desempeño en el mismo 
 

Estratégica para el área:   Temas que aportan en  el desarrollo de habilidades y que 

impactan en el  cargo y en el área.                    
 

Estratégica para la Institución: Temas que tienen un impacto directo en el cumplimiento de  
las estrategias institucionales 

 

Proyección Social: Temas que no se requieren para el desempeño en el cargo, pero que 
contribuyen al desarrollo personal del empleado. 

 

 

  

JJuussttiiffiiqquuee  eessttaa  ssoolliicciittuudd  

 

 

  

 

_______________________              _____________________ 

FFiirrmmaa  JJeeffee  IInnmmeeddiiaattoo                              FFiirrmmaa  SSoolliicciittaannttee 

 

 

_____________________ 

FFiirrmmaa  ddeell  JJeeffee  mmeeddiiaattoo  ((DDiirreeccttoorr,,  DDeeccaannoo  oo  JJeeffee  ddee  DDeeppaarrttaammeennttoo))  

 DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO 

GESTIONAR LOS SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS 

FORMATO -   SOLICITUD DE BECA 
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